
企画総務委員会資料

平成29年4月12日
総務部人事課

職員の退職及び定期人事異動について

1退職関係(3月31日付け）

（ ）内は前年度数値
区分 定年退職

6 （9）

5 （7）

1 （2）
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転出(人事交流等）
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※教育職の職員は含まない。

2採用｡再任用"定期人事異動関係(4月1日付け発令）

(1)採用関係(一般職員）※転入(人事交流等)を除く

合計

注：上表のほか､育児休業代替任期付職員を9名(28年度は10名)を別途採用した。

(2)再任用関係
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ﾌﾙﾀｲﾑ勤務(新規）短時間勤務(新規）

4 （7）
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(3)定期人事異動関係

幹部職員

羅壼
厭忌蔽一

※（1）～(3)について､教育職の職員は含まない。
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人数
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区分 横転(異動） 昇任 転入(人事交流等） 事務取扱､兼務 合 計

F＝＝二

回 349 0） 57 （51） 4 (4) 51 （41） 461 （426）


